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CONTRATO N°. 046 12018-MP/PA

CONTRATO QUE ENTRE SI FAZEM O
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PARA E
A EMPRESA SERVICELINE COMERCIO E
SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA —- ME.

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PARA, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
05.054.960/0001-58, estabelecido nesta Cidade a Rua Jodo Diogo, 100, bairro Cidade Velha, CEP:
66015-165, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representado pelo Procurador-Geral
de Justica, Exm®. Sr. Dr. GILBERTO VALENTE MARTINS, brasileiro, residente e domiciliado em
Belém e, de outro lado, a Empresa SERVICELINE COMERCIO E SERVICOS ESPECIALIZADOS
LTDA - ME, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob n°® 09.107.461/0001-32,
Inscrigdo Estadual n® 152803653, com sede a Av. Julio César, 3318 — Val de Cans — Belém — Parg,
telefone: (91) 3031-1777 |  3236-3577, e-mail; serviceline@servicelinebrasil.com,
coordenacao.adm@servicelinebrasil.com.br, augusto.haber@serviceline.com.br, neste ato
representada pelo Sr. AUGUSTO CESAR DOS REIS HABER, brasileiro solteiro, empresario,
residente e domiciliado na cidade de Belém — PA, doravante denominada CONTRATADA, tém por
justo e contratado o que melhor se declara nas cladusulas e condigbes seguintes

CLAUSULA PRIMEIRA - DO FUNDAMENTO JURIDICO

1.1. O presente Contrato decorre de licitagdo na modalidade Pregdao Eletrénico n°
041/2016-MP/PA, por execucao indireta, empreitada por prego global por lote, no tipo menor preco,
vinculada ao PROCESSO N°. 223/2015-SGJ-TA (PROTOCOLO N° 53596/2015) e Ata de Registro
de Pregos 035/2017-MP/PA, e tem como fundamento as Leis Federais n°®. 8.078/90 e 8.666/93 e na
Lei Estadual n® 5.416/87, observadas as alteracGes e demais regras de direito publico e privado
aplicaveis a matéria que o subsidiarem.

1.2.  Aos casos omissos serdo aplicadas as normas referidas no subitem anterior.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1 O presente Contrato tem por objeto a CONTRATAGAO DE PESSOA JURIDICA PARA
PRESTAC}AO DE SERVIGOS DE RECEPCIONISTA NAS DEPENDENCIAS DO MINISTERIO
PUBLICO DO ESTADO DO PARA, CONFORME TERMO DE REFERENCIA, no municipio de
Parauapebas/PA, requisitado atraves do protocole i’ 48522/2017.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS DOCUMENTOS

3.1. Os documentos abaixo s@o parte integrante do presente contrato, em tudo que ndo o
contrarie, de forma a complementaremni-se:

a) Proposta da CONTRATADA, devidamente assinada e rubricada, atualizada em 28/09/2016
com base na convencéo Coletiva de Trabatho 2017/2018 - SEAC x SINELPA, data base 01/01/2017
registrada no MTE Sob o n.° PA000002/2017;

b) PLANILHAS DE FORMAGAO DE PREGOS, datada de 28/09/2016;

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR

4.1. O valor total mensal do presente contrato é de R$ 2.964,22 (dois mil, novecentos e
sessenta e quatro reais e vinte e dois centavos), perfazendo o total anual de R$ 35.570,64 (trinta
e cinco mil, quinhentos e setenta reais ¢ sessenta e quatro centavos), de acordo com o disposto
na proposta da Contratada, pela execugés do soietn contratado e conforme lote(s) abaixo(s):

4.1.1. O valor total mensal do item 23 (lote iX) dr. presente contrato é de R$ 2.964,22

(dois mil, novecentos e sessenta e quatro reais e vinte e dois centavos), perfazendo o total
anual de R$ 35.570,64 (trinta e cinco mil, quinhentos e setenta reais e sessenta e quatro
centavos) no presente item, conforme o disposto na proposta da Contratada, pela execugdo de
servigos de recepcionista;
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4.2. O vaior total mensal de mao-de-obra sera de R$ 2.964,22 (dois mil, novecentos e
sessenta e quatro reais e vinte e dois centavos).

Paragrafo Primeiro ~ No valor estabelecido nesta clausula estdo incluidos todos os tributos,
contribuigdes fiscais e parafiscais previstos na legislagdo em vigor incidentes, direta ou indiretamente
e despesas de quaisquer natureza decorrentes da execugéo do presente contrato, sendo o valor fixo.

Paragrafo Segundo — Caso haja prorrogacdo do contrato, os custos nao renovaveis ja pagos
ou amortizados no primeiro ano da contratagdo, dentre eles o item aviso prévio trabalhado da planitha
de custos e formacgao de preco, deverdo ser excluidos como condigdo para a prorrogagao.

CLAUSULA QUINTA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

5.1. O pagamento sera efetuado mensaimente pelo Departamento Financeiro do Ministério
Publico, no Banco do Brasil, Agéncia n° 1686-1, Conta Corrente n° 36218-2, até o 20° (vigésimo)
dia atit do més subsequente, mediante apresentagcdo da Nota Fiscal/Fatura dos servigos efetivamente
executados no més anterior devidamente atestada pela FISCALIZAGAO, mediante, os quais
observarao as especificagbes exigidas neste instrumento.

5.1.1. O pagamento dos fornecedores de bens e prestadores de servicos dos 6rgaos da
Administragdo Direta e Indireta do Estado do Para somente sera efetuado mediante crédito
em conta corrente aberta no Banco do Estado do Para S/A — BANPARA, conforme Decreto
Estadual n°® 877, de 31/03/2008.
5.1.1.1.Caso o prestador ndo possua conta no banco BANPARA, sera cobrada pelo
banco taxa referente ao DOC/TED, sendo o valor desta taxa automaticamente
descontado no valor depositado para pagamento da prestacao do servigo.
5.1.2. O pagamento sera efetuado no prazo previsto no item 5.1 salvo atraso na liberagéo
de recursos pela Secretaria Executiva de Planejamento, Orgamento e Finangas — SEPOF.
5.1.3. A Nota Fiscal devera ser emitida.por municipio com valor global com até duas casa
decimais. As sobras decorrentes de arredondamento poderdo ser faturadas no final do
exercicio ou do contrato.

5.2. Os pagamentos somente serdo efetuados apds a comprovacéao, pelo fornecedor, de que
encontra-se regular com suas obrigagées para o sistema de Seguridade Social e mediante
apresentacao dos comprovantes de:

5.2.1. Certiddo negativa de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho;

5.2.2. Certificado de regularidade do FGTS — CRF;

5.2.3. Certiddo negativa de débitos relativos as Contribui¢des Previdenciarias;

5.2.4. Certidao conjunta negatwa de débitos relativos aos tributos federais e a divida
ativa da Unido;

5.2.5. Certiddo negativa de débitos com Fazenda Estaduat;

5.2.6. Certiddo negativa de débitos com a Fazenda Municipal;

5.3. Ocorrendo erro no documento da cobranga, este sera devolvido e o pagamento sera
sustado para que a contratada tome medidas necessarias, ,passando o prazo para o0 pagamento a ser
contado a partir da data da reapresentagdo do mesmo.

5.4. Nao efetuado o pagamento pelo CONTRATANTE no prazo ‘estabelecido na sub-clausula
5.1, e desde que ndo haja culpa da CONTRATADA, os valores correspondentes a fatura serao
atualizados financeiramente com base no critério abaixo especificado, em observancia ao art. 40,
XV, “¢” da Lei 8.666/93 e suas alterages.

EM I x Nx VP

Onde:

EM=Encargos Monetarios

N=Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e do efetivo pagamento

VP=Valor da parcela a ser paga

I=indice de atualizacao financeira = 0, 0001644, assim apurado:

I= (TX/100) I= (6/100) [=0,0001644
365 365

TX=Percentual da taxa anual=6%
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5.5. Na hipétese do fiscal do contrato identificar alguma irregularidade nas Notas
Fiscais/Faturas e das respectivas certiddes serdo estas imediatamente devolvidas, com a justificacdo
dos motivos que ensejaram sua devolugdo, para que a CONTRATADA proceda os ajustes

necessarios, reiniciando-se o prazo de pagamento no momento em que forem efetivadas as
corregoes.

CLAUSULA SEXTA - DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

6.1. Nos itens cuja quantidade seja igua! ou superior a 04 postos de trabalhos, a contratada fica
obrigada a aceitar, nas mesmas condigbes contratuais, os acréscimos ou supressdes de até 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, nos termos do art.65, da Lei n°.
8.666/93, em decorréncia de alteragéo quantitativa do objeto contratado.

6.2. Este instrumento podera ainda ser alterado, exceto no objeto, nos termos do atr. 65 da Lei
8.66/93 e com as devidas justificativas, nos seguintes casos:
I - Unilateralmente pela Administragao:
a) quando houver modificagdo do projeto ou das especificagbes, para melhor adequagéo
técnica aos seus objetivos;
b) quando necessaria a modificagédo do valor contratual em decorréncia de acréscimo ou
diminuigao quantitativa de seu objeto, nos limites permitidos por esta Lei;
Il - Por acordo das partes:
a) quando conveniente a substituicdo da garantia de execugio;
b) quando necessaria a modificagdo do regime de execugdo da obra ou servigo, bem como
do modo de fornecimento, em face de verificagio técnica da inaplicabilidade dos termos
contratuais originarios;
¢)quando necessaria a modificacdo da forma de pagamento, por imposi¢gdo de
circunstancias supervenientes, mantido o valor inicial atualizado, vedada a antecipagdo do
pagamento, com relagdo ao cronograma financeiro fixado, sem a correspondente
contraprestagao de fornecimento de bens ou execugdo de obra ou servigo;
d) para restabelecer a relagdo que as partes pactuaram iniciaimente entre os encargos do
contratado e a retribuicdo da administragdo para a justa remuneragio da obra, servigco ou
fornecimento, objetivando a manutengcdo do equilibrio econdmico-financeiro inicial do
contrato, na hip6tese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis porém de
consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execugdo do ajustado, ou,
ainda, em caso de forga maior, caso fortuitc ou fato do principe, configurando éalea
econdmica extraordinaria e extracontratual.

CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Atividade: 12101.03.122.1297.4534 — Operacionalizagdo das Agées Administrativas
Elemento de Despesa: 3390-37 — Locagao de mao de obra.

Fonte: 0101 — Recursos Ordinarios.

CLAUSULA OITAVA - DOS PRAZOS E CONDIGOES DE EXECUGAO E RECEBIMENTO

8.1. DA JORNADA DE TRABALHO

8.1.1.0s servigos serdo executados em jornada(s), a ser (em) estabelecida(s) pela
Administragdo, conforme abaixo:

Servigos Jornada Trabalho

Recepcionista 44 horas semanais

8.1.2. A jornada de trabalho podera ser modificada por necessidade de servigo a critério da
CONTRATANTE mediante prévio aviso a CONTRATADA, observando-se o disposto no Artigo 7°, XIII,
Constituigdo Federal — duragédo do trabatho normal n3o superior a oito horas diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacao de horérios e a reducao da jornada, mediante regime de
compensacgdo de horas. A compensagao sera feita ao contratante estabelecer o horario de trabalho
que melhor se compatibilize com as necessidades do Orgéo respeitando o limite de horas semanais.

8.1.3. No periodo de recesso ou havendo ponto facultativo, a carga horaria dos terceirizados
permanecera normal.

3
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8.2. DO SERVIGCO DE RECEPCIONISTA:

8.2.1. Os servigos de recepcionista serdo executados pela contratada de acordo com as
seguintes atribuicbes:

8.2.1.1. Recepcionar, orientar e encaminhar o pablico em geral, inclusive autoridades;

8.2.1.2. Atender e efetuar ligages telefénicas;

8.2.1.3. Receber, anotar e transmitir recados;

8.2.1.4. Receber, organizar e guardar documentos;

8.2.1.5. Fornecer informagGes sobre processos e documentos;

8.2.1.6. Auxiliar no preparo e expedi¢io de documentos e correspondéncias;

8.2.1.7. Auxiliar na organizagdo do ambiente de trabalho;

8.2.1.8. Manter-se atento aos visitantes e, havendo algo suspeito, informar o fato a pessoa
competente, visando a averiguagéo da real situacgao;

8.2.1.9. Conferir e passar para o substituto a relagio de objetos sob sua guarda;

8.2.1.10. Registrar nos sistemas informatizados o controle de entrada de pessoas;

8.2.1.11. Permitir o ingresso no érgdo somente de pessoas previamente autorizadas e
identificadas; ‘ : . .

8.2.1.12. Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalagées,
sem que estes estejam devida e previamente autorizados pela Administragéo;

8.2.1.13. Tratar com urbanidade e respeito os servidores e usuarios, dando prioridade ao
atendimento dos usuarios;

8.2.1.14. Buscar sempre, em caso de dificuldades e duvidas, orientagbes junto ao
Fiscal/Gestor do Contrato quanto a-correta forma de proceder.

8.2.2 Sao requisitos minimos exigidos para exercer a fungdo de recepcionista:

8.2.2.1. Formacao de nivel médio (antigo 2° grau) concluido;

8.2.2..2. Conhecimentos de informatica em nivel basico, compreendendo editores de texto,
planilhas eletrénicas e navegag¢éo na internet;

8.2.2.3. Capacidade de comunicar-se com fluéncia;

8.2.2.4. Dominio da lingua portuguesa;

8.2.2.5. Polidez no trato com o publico interno e externo; e

8.2.2.6. Experiéncia minima de 6 (seis) meses de desempenho na fungao.

8.3. DESCRIGCAO BASICA DOS UNIFORMES E EPI'S

8.3.1. A contratada devera fornecer gratuitamente uniformes completos aos seus funcionarios,
contados do inicio da execu¢do dos servicos, de modo que todos executem suas atividades
devidamente trajados. .

8.3.2. Os uniformes deverdo conter a identificagdo da empresa (nome e/ou logomarca) em
local visivel, pelo menos nas pecas que compdem a parte superior do vestuario (bordado).

8.3.3. Os uniformes deverdo ser confortaveis, dotados de acabamento perfeito, duraveis, feitos
com materiais de boa qualidade, ajuste perfeito ao corpo do usuario.

8.3.4. Os itens que compdem o conjunte do uniforme que devera ser fornecido anuaimente
estdo descritos a seguir:

RECEPCIONISTA

Quantidade

item anual

Especificacoes

Masculino

Na cor preta, em tecido tipo microfibora ou Two Way, com paleté
‘ forrado internamente, inclusive na manga, de boa qualidade,
Terno 3 emblema da empresa bordado no lado superior esquerdo, com 02
bolsos inferiores. Calga comprida social, com ziper, com presilhas
para cinto, na cor preta.

Gravata 3 Em tecido 100% poliéster ou 100% seda, de boa qualidade.
Camisa social 4 Estilo social em tecido, gola com entretela, 65% poliéster e 35%
4
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algod&o, na cor bege, com botdes nos punhos e embiema da
empresa bordado no lado superior esquerdo.

Tecido 60% algodao, 39% poliamida e 1% elastano, cor preta, de

Par de meias 4 . -
boa qualidade, marca Lupo ou similar.

Tipo esporte fino, com cadargo, de couro, solado de borracha, cor

Par de sapatos 2 preto de boa qualidade.

Feminino

Na cor preta, em tecido tipo microfibora ou Two Way, de boa
qualidade, paleté forrado internamente, inclusive na manga, com

Terno feminino 3 emblema da empresa bordado no lado superior esquerdo, com 02
bolsos inferiores. Calga ou saia tipo esporte fino, com ziper, na cor
preta, e saia na altura do joelho.

Em tecido Javanesa, gola com entretela compativel com o modelo,

Camisa social 4 cor bege, de boa qualidade.

Na cor preta, de boa qualidade, salto médio, de couro, tipo scarpin

Par de sapatos 2 ou estilo boneca. Marca Picadilly, Beira Rio, Dakota ou similar.

8.3.4.1. Os uniformes indicados acima, nao poderdo ser cobrados dos funcionarios da
contratada, a ndo ser que haja destruicado intencional ou desvio de pec¢a por culpa do empregado.

8.3.4.2. A Contratada devera substituir o uniforme nas eventualidades de avarias/danos
(rasgar, furar, queimar, manchar, encardir, quebrar salto, soltar solados, etc.);

8.3.4.3. Nao sera admitido 0 uso de uniformes rasgados, manchados, furados, encardidos, etc.;

8.3.5. Além dos uniformes descritos acima a Contratada também devera disponibilizar os
equipamentos de protecao individual (EP1), caso seja solicitado pelo Acordo, Convengdo ou Dissidio
Coletivo da categoria.

8.3.6. Os funcionarios deverao portar, continuamente e em local visivel, cracha de identificagdo
com fotografia, fornecido pela contratada, ndo sendo admitida a permanéncia nos postos de servigo
de funcionarios sem o cracha.

8.3.7. O custo de fornecimento dos uniformes devera ser registrado pela empresa em campo
préprio da planitha de custos e formacgédo de pregos, e serd pago a contratada juntamente com os
demais valores relativos a prestagdo dos servigos, na razéo de 1/12 do custo total anual indicado na
planilha.

8.3.8. Quanto aos uniformes dos prestadores de servico a CONTRATADA devera:

8.3.8.1. Fornecer quantidade estabelecida de uniformes a cada 12 meses aos profissionais a
serem alocados nos respectivos postos de trabalho e disponibilizar os equipamentos de protegéo
individual considerando as atividades desempenhadas por cada fungéo

8.3.8.2. Os primeiros conjuntos de uniformes deverdo ser entregues no inicio da execugéo dos
servicos;

8.3.8.3. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo (relagdo nominal), cuja cépia
devera ser entregue ao contratante, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da entrega, ndo podendo
ser repassado o custo do uniforme ao ocupante do posto de trabatho nem ser exigida devolugdo do
uniforme usado por ocasido da entrega dos novos;

8.4. DOS PRAZOS E CONDIGOES DE RECEBIMENTO

8.4.1. A aceitagdo do objeto ficara condicionada ao atendimento das exigéncias do edital
quanto a execugao dos servigos, cumprimento das clausulas contratuais e demais obrigagbes.

8.4.2 O recebimento dos servicos prestados pela empresa CONTRATADA sera:

a) Provisorio — no ato da entrega do documento fiscal;

b) Definitivo — no prazo de até 10 (dez) dias contados do recebimento provisério, apés o aceite
dos servigos prestados, comprovada a conformidade desses com as especificagfes exigidas neste
Edital, sendo, entdo, encaminhada a Nota Fiscal para pagamento.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA DO CONTRATO
9.1. Este Contrato terd duracdo de 12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura,

podendo ser prorrogado, a critério da Administragao, até o limite de 60 (sessenta) meses, conforme
5
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dispde o art. 57, Il, da Lei das Licitagbes, observado o paragrafo segundo da Clausula Quarta deste
instrumento.

CLAUSULA DECIMA- DOS DIREITOS E DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

10.1. Sem que a isto limite suas garantias, a CONTRATADA tera os seguintes direitos:

10.1.1. Receber informagées e esclarecimentos necessarios aoc cumprimento das condigbes
estabelecidas.

10.1.2. Ter as Notas Fiscais atestadas em decorréncia da prestago dos servigos, apés a
verificagdo do cumprimento das especificagbes contratuais.

10.1.3. Receber formalmente as notificagdes de ocorréncias de irregularidades que a
fiscalizag&o identificar na execug&o do objeto licitado para que possa efetuar as corregbes
necessarias.

10.1.4. Receber o pagamento nas condigbes estabelecidas neste instrumento.

10.2. Sem que a isto limite sua responsabilidade, serd a contratada responsavel pelos
seguintes itens:

10.2.1 Encaminhar ao CONTRATANTE os empregados necessarios a realizagdo dos servigos,
de acordo com a qualificagdo minima definidas neste instrumento, fornecendo relagdo nominal dos
empregados contratados, a qual devera indicar a fungdo, o enderego residencial, o horario de
trabalho e o local de prestacao do servigo; .

10.2.2. Executar os servicos em conformidade com a onentagao estabelecida no contrato,
primando pela eficiéncia e cordialidade, qualificando e orientando os funcionarios para que se
comportem com postura profissional e apresentem padrdes de eficiéncia e higiene compativeis com a
prestacgéo dos servigos especificados neste Termo.

10.2.3. Substituir no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, sempre que necessario ou
quando exigido pela Contratante, qualquer funcionario cuja atuagéo, permanéncia ou comportamento
sejam julgados prejudiciais, inconvenientes, insatisfatorios a disciplina do érgdo ou ao interesse do
servigo publico, ou ainda, incompativel com o exercicio da fungéo que lhe foi atribuida;

10.2.4. Registrar e controlar diariamente a assiduidade e a pontualidade de seus funcionarios
por folha de ponto ou com seus proprios equipamentos (relégio de ponto), que serdo instalados em
local indicado pela Contratante, bem como as ocorréncias havidas, efetuando a imediata substituicao
de empregados, em caso de falta ou greve da categoria;

10.2.5. Promover, obrigatoriamente, treinamento e reciclagem, no minimo uma vez ao ano dos
empregados que prestam servigos para a CONTRATANTE, de acordo com as necessidades do
servico e sempre que o fiscal do contrato entender. conveniente a adequada execugdo dos servicos
contratados. Devendo apresentar comprovantes como copias de certificados e lista de presenga;

10.2.6. Responsabilizar-se por quaisquer danos causados diretamente a bens de propriedade
do CONTRATANTE, quando tenham sido causados por seus empregados durante a execugdo dos
Servigos;

10.2.7. Manter os seus empregados devidamente identificados por cracha e uniforme
adequado ao ambiente da prestagéo do servigo (para as mulheres, cabelos devidamente presos, para
os homens cabelo cortado e barba feita);

10.2.8. Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias do Ministério
Publico, por meios préprios ou mediante vale -transporte, inclusive em casos de paralisagdo dos
transportes coletivos;

10.2.9. Indicar um representante ou preposto para gerenciar os empregados envolvidos na
execucdo dos servigos, exercendo a supervisdo necessaria, devendo este conhecer suas fungbes e
estar disponivel durante o horario comercial para facilitar a comunicagéo entre contratante e
contratada,; .

10.2.10. Fornecer os meios para que o preposto indicado mantenha permanente contato com a
unidade responsavel pela fiscalizagdo do contrato através de telefone 24 horas, adotando as
providéncias requeridas relativas a execucdo dos servicos pelos empregados, coordenando e
controlando a execucgdo dos servigos contratados;

10.2.11. Encaminhar, até o dia 20 de cada més, a unidade fiscalizadora cépias de
comprovantes de pagamentos de salarios, auxilio alimentagdo, guia de compra de vale digital e
recolhimento das obrigacgdes tributarias, previdenciarias e trabalhistas;
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10.2.12. Encaminhar & unidade fiscalizadora todas as faturas referentes aos servigos
prestados; ,

10.2.13. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

10.2.14. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento
dos seus empregados acidentados ou acometidos de mal subito;

10.2.15. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir as suas expensas, no todo ou em
parte, servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos e incorregées;

10.2.16. No interesse da normalidade dos servicos e como forma de prevenir faltas, com
consequente baixa na qualidade dos trabalhos executados, manter, diariamente, independente de
qualquer superveniéncia, a quantidade de pessoal conforme discriminagdo contida neste documento,
n&o sendo permitida a prorrogacéo da jornada de trabalho;

10.2.17. Observar o horario de trabalho estabelecido pelo Ministério Publico do Estado do
Para, em conformidade com as leis trabalhistas;

10.2.18. Pagar os salarios de seus empregados, bem como recolher, no prazo legal, os
encargos sociais devidos, disponibilizando ao Ministério Piblico do Estado do Para, sempre que
solicitado, as comprovac¢des respectivas;

10.2.19. Manter, durante toda a execugdo do contrato, todas as condigcbes de habilitagdo e
qualificagcdo exigidas no Pregdo que sejam compativeis com as obrigagdes a serem assumidas,
cumprindo durante a vigéncia do contrato todas as leis e posturas federais, estaduais e municipais
vigentes, a regularidade com o fisco, com o sistema de seguridade social, com a legislag&o
trabalhista, normas e padrdes de protegdo ao meio ambiente e cumprimento dos direitos da mulher,
inclusive os que protegem a maternidade, sob pena da rescisdo contratual, sem direito a indenizagéo
conforme preceitua o art. 28 §4° da Constituicdo do Estado do Para, sendo a unica responsavel por
prejuizos decorrentes de infracbes a que houver dado causa. Apresentando quando solicitado a
comprovagao de:

10.2.19.1Regularidade Fiscal com a Fazenda Nacional, o sistema de seguridade
social e o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS;

10.2.19.2Regularidade Fiscal perante as Fazendas Estaduais e Municipais da sede
da licitante;

10.2.19.3Regularidade . Trabalhista comprovada através de Certiddo Negativa de

Débito Trabalhista prevista na Lei 12.440/2011, retirada no site www.tst.jus.br.

10.2.19.4Cumprimento do disposto no art. 7°, XXXIll, da Constituicdo Federal/88

(trabatho de menores de idade, observada a Lei n°® 9.854/1999)

10.2.20. Ser responsavel por todos os encargos previdenciarios e obrigagées sociais previstos
na legislagdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época prépria, vez que os
seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com a CONTRATANTE;

10.2.21. Ser responsavel por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislagdo
especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus
empregados durante a execugdo deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia da
CONTRATANTE;

10.2.22. Ser responsavel por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou
penal, relacionada a execugao deste contrato, originariamente ou vinculada por prevengdo, conexdo
ou continéncia;

10.2.23. Ser responsavel pelos encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratagdo.

10.2.24. Deve, se for necessario, e a critério do CONTRATANTE, podera ser solicitada a
execugdo dos servicos em dias e horarios distintos dos estabelecidos originaimente, desde que
comunicado previamente a contratada.

10.2.25. Deve a CONTRATADA observar que é expressamente vedada:

10.2.25.1. A contratagdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal do
CONTRATANTE, ativo ou aposentado ha menos de 5 (cinco) anos, ou de ocupante de cargo
em comissdo, assim como de seus conjuges, parentes ou afins, até o 3° Grau, durante a
vigéncia deste contrato;

10.2.25.2. A veiculagdo de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia
autorizacéo da Administragio do CONTRATANTE;

10.2.25.3. A subcontratagdo de outra empresa para a execugao do objeto deste contrato.

7
ATIWIDADE DE LICITACOES E CONTRATOS Tolptons (91) 40063503
= Hogn 1 100 - 47 anday - Cidade Velna -~ Baldim - PA preganddmeppa mp
AR www.mppa.mp.br


http://www.tst.jus.br.

MINISTERIO PUBLICC
DO ESTADO DO PARA

10.2.26. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos estabelecidos neste
contrato, ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento a Administragdo do CONTRATANTE,
nem pode onerar o objeto deste contraio, razdo pela qual a CONTRATADA renuncia expressamente
a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com o CONTRATANTE.

10.2.27. Cumprir o art. 4° da Resolugdo n® 37, de 28/04/2009, do Conselho Nacional do
Ministério Publico, que veda a prestagdo de servigo por empregados de empresas fornecedoras de
méo-de-obra que sejam parentes até o terceiro grau dos respectivos membros ou servidores dos
orgaos contratantes do Ministério Piblico da Unido e dos Estados, observando-se, no que couber, as
restricbes relativas a reciprocidade entre os Ministérios Publicos ou entre estes e 6rgdos da
administragao publica direta ou indireta, federal, estadual, distrital ou municipal.

10.2.28 A optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser contratada, no prazo
de 90 (noventa) dias, contado da data da assinatura do contrato, devera apresentar cépia dos oficios,
com comprovantes de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagédo de
servicos mediante cess8o de m&o de obra (situagio que gera vedacio a opgdo por tal regime
tributario) as respectivas Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto no
inciso Il do § 1° do artigo 30 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes.

10.2.29. Arcar com os 6nus por falhas na formagdo de pregos, inclusive com encargos e
tributos a menor, que devem ser suportados pela empresa e abatidos exclusivamente da margem de
lucro;

10.2.30. Aceitar, a qualquer tempo, reducdo no valor contratado decorrente de ajuste ou
exclusdo efetuados de oficio pelo MPPA na planilha formag8o dos precos quando da existéncia de
encargos e tributos a maior e/ou indevidos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS DIREITOS E DAS OBRIGAGOES DA
CONTRATANTE :
11.1. Sem que a isto limite seus direitos, tera o Ministério Publico as seguintes garantias:
11.1.1. Receber o objeto de acordo com o que consta neste instrumento;
11.1.2. Devolver o objeto em desacordo com as especificagdes exigidas neste instrumento.
11.1.3. Esclarecer duvidas com relagdo aos servigos a serem prestados.

11.2. Sem que a isto limite sua responsabilidade, sera o Orgédo responsavel pelos seguintes
itens:

11.2.1. Efetuar o pagamento mensal mediante a apresentagdo de Nota Fiscal acompanhada
das documentagdes exigidas, devido a execugéo dos servigos e atestada pela fiscal do contrato.

11.2.2. Permitir o livie acesso dos empregados da CONTRATADA, nas dependéncias do
CONTRATANTE, para execucéo dos servigos.

11.2.3. Prestar as informagcdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos
empregados da CONTRATADA.

11.2.4. Exercer a fiscalizagdo dos servigos por servidor especialmente designado, na forma
prevista na Lei n® 8.666/93.

11.2.5. Nao permitir que a mao de obra execute tarefas em desacordo com as
preestabelecidas deste Termo de Referéncia e do Contrato.

11.2.6. Disponibilizar ambiente para acomodagao dos funcionarios em servigo.

11.2.7 Comunicar a CONTRATADA, quaisquer irregularidades ocorridas, consideradas de
natureza grave.

11.2.8. Aplicar a contratada penahdade por descumprimento das clausulas contratuais.

11.2.9. N&o direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar na empresa contratada.

11.2.10. A possibilidade de repactuacdo do contrato podera ocorrer um ano apés a data do
orcamento a que a proposta se referir, assim entendido como a data do acordo, convencgéo, dissidio
coletivo de trabalho ou equivalente que estipular o salario a época da apresentagio da proposta para
os custos de méo de obra.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA GARANTIA DO CONTRATO (SUPRIMIDO)
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES

13.1. Com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n.° 8.666/93, a CONTRATADA ficara sujeita,
no caso de atraso injustificado, assim considerado pela Administragio, inexecucdo parcial ou
inexecugao total da obrigagdo, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal, assegurada a
prévia e ampia defesa, as seguintes penalidades:

13.1.1. ADVERTENCIA

13.1.1.1. Adverténcia pelo ndo cumprimento de obrigagdes assumidas, desde que nao interfira
na execucgao dos servigos ou na sua conclusdo e nao traga sérios prejuizos econdémicos e funcionais
a este Orgao;

13.1.2. Multa de:

13.1.2.1. De 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o valor da fatura mensal em caso de atraso
na execugdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15 {quinze) dias. Apos o décimo quinto dia e a
critério da Administracéo, no caso de execucdo com atraso, podera ocorrer a nao-aceitacdo do
objeto, de forma a configurar, nessa hipétese, inexecugdo da obrigagdo assumida, sem prejuizo da
rescisdo unitateral da avenga; .

13.1.2.2. De 10% (dez por cento) sobre o valor total da nota de empenho, em caso de
inexecugdo parcial da obrigacédo assumida;

13.1.2.3. De 20% (vinte por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecucio total da
obrigacdo assumida;

13.1.24. Em caso de descumprimento das obrigagbes assumidas que n3o estejam
compreendidas nos itens anteriores, a multa sera aplicada de acordo com a gravidade da infrag&o
(Tabela 1), fazendo-se a gradagao constante na Tabela 2;

13.1.2.5. De. Tabela 1: DESCRIGAO DA INFRAGAO

ITEM DESCRIGAO DA INFRAGAO GRAU

01 Permitir situag@o que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou 06
consequéncias letais, por ocorréncia;
Suspender ou interromper, salvo por motivo de forga maior ou caso fortuito, os

02 ; ~ : . X g i 05
servicos contratuais por.dia e por unidade de atendimento;

03 Manter empregado sem qualificagdo para executar 0s servigos contratados, por 03
empregado e por dia;

04 Permitir a presenga de empregado sem uniforme, com uniforme manchado, sujo, 01
mal apresentado e/ou sem cracha, por empregado e por ocorréncia;

05 Recusar-se, a CONTRATADA, a executar servico conforme determinado em 02
contrato, por servigo e por dia;
Para os itens a seguir, deixar de:

06 | Zelar pelas instalagbes do MPE utilizadas, por item e por dia; 03

07 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, 01
por empregado e por dia;

08 Cumprir determinagdo formal ou instrugcdo complementar do 6rgao fiscalizador, 02
por ocorréncia;

09 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou n&o atenda as 01
necessidades, por funcionario e por dia;

10 Entregar os salarios, vales-transporte e/ou ticket-refeicdo nas datas 01
determinadas, por ocorréncia e por dia;
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ITEM DESCRIGAO DA INFRAGAO GRAU

11 | Efetuar a reposi¢ao de funcionarios faltosos, por funcionario e por dia; 04
Fornecer EPis (Equipamentos de Prote¢do Individual), quando exigido em lei ou

12 |convengdo, aos seus empregados e de impor penalidades aqueles que se| 02
negarem a usa-los, por empregado e por ocorréncia;

13 Fornecer quantidade estabelecida de uniformes a cada 12 meses, por funcionario 02
e por ocorréncia,;
Efetuar o pagamento de salarios, seguros, encargos fiscais e sociais, bem assim

14 |quaisquer despesas diretas efou indiretas relacionadas a execu¢do deste| 05
contrato, por dia e por ocorréncia;

15 Cumprir quaisquer dos itens deste instrumento e seus Anexos nao previsto nesta 01
tabela de multas, por item e por ocorréncia;
Cumprir quaisquer dos itens deste instrumento e seus Anexos néo previstos nesta

16 |tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgao| 02
fiscalizador, por item e por ocorréncia.

17 Manter as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas no instrumento 01
convocatério. '

13.1.2.6. Tabela 2: GRAU DE CORRESPONDENCIA

GRAU CORRESPONDENCIA

01 0,2% sobre o valor mensal do contrato

02 0,4% sobre o valor mensal do contrato

03 0,8% sobre o valor mensal do contrato

04 1,6% sobre o valor mensal do contrato

05 3,2% sobre o valor mensal do contrato

06 4,0% sobre o valor mensal do contrato

13.1.2.7. Nos casos de irregularidades ndo previstas nos itens anteriores multa de 1% sobre o
valor da respectiva fatura mensal.

13.1.

2.8. As multas sdo auténomas e a aplicagdo de uma néo exclui a outra;

13.1.2.9. Havendo garantia, o valor da multa sera descontado desta. Ndo havendo ou caso o
valor da muita seja superior a garantia referida, a diferenga sera cobrada administrativamente pela
Contratante, ou ainda judicialmente.

13.1.

3. SUSPENSAO

13.1.3.1. Nos casos de inexecugdo total ou parcial ou irregularidade n&o justificada e/fou néo
aceita pela administragdo e n#o previstos no item 154.1 do edital, aplicar-se-4 Suspensao
Temporaria de participar em licitagdo e impedimento de contratar com o Ministério Pablico do Estado
do Para, pelo periodo de até 02 (dois) anos, na seguinte graduagao:
1 (um) ano, nos casos de inexecugdo parcial ndo justificada efou nio aceita pela
Administragao ou irregularidade na execugao;
2 (dois) anos, nos casos de inexecug¢do total ndo justificada e/ou n&o aceita pela
Administragéo.

13.1.4. DECLARAGAO DE INIDONEIDADE
13.1.4.1. No caso de inexecugdo do objeto que configure ilicito penal, sera declarada a
inidoneidade do contratado para licitar e contratar com a Administragcdo Publica Estadual, enquanto
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perdurarem os motivos determinantes da punigéo ou até que seja promovida a reabilitagdo ou até que
seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.

13.1.5. IMPEDIMENTO

13.1.5.1. Ficara impedida de licitar e de contratar com o Estado do Para, pelo prazo de até 05
(cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste instrumento, garantido o direito prévio da
citagcdo e da ampla defesa, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que
seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, a licitante que,
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta:

. n&o assinar o contrato;

ll.  deixar de entregar documentagéao exigida no edital;

lll. apresentar documentagao falsa;

IV. ensejar o retardamento da execug¢do de seu objeto;

V. ndo mantiver a proposta;

VI. falhar ou fraudar na execugéo do objeto;

VIl. comportar-se de modo inidoneo;

Vill. fizer declaragao faisa;

IX. cometer fraude fiscal.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO
14.1. O presente Contrato podera ser rescindido:
14.1.1. Unllateralmente nos casos enumerados nos incisos | a Xll e XVII, do Art. 78 da
Lei n°. 8.666/93;
14.1.2. Amlgavelmente por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da
Licitagao; .
14.1.3. Juduc:almente nos termos da Legislagdo Processual.
14.1.4. No caso de rescisdo Contratual, devidamente justificada nos autos do Processo,
tera o contratado o prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da notificagdo, para apresentar o
contraditério e a ampla defesa.
14.2. A inexecugao total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, com as consequéncias
contratuais e as previstas em lei ou reguiamento

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA FISCALIZAGAO

15.1. Sera designado servidor para representar a Administragdo no exercicio do dever de
acompanhar e fiscalizar a execugio do presente contrato, nos termos do art. 67 da Lei n® 8.666/93.

15.2. O acompanhamento e a fiscaliza¢do da execugio do contrato consistem na verificagio
da conformidade da prestacdo dos servicos e da alocagéo dos recursos necessarios, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do Contrato, devendo ser exercidos pelo Chefe da Divisdo de
Servigos Gerais e Chefe de Apoio do Pdlo ou Promotoria de Justica, deste MPE.

15.3. A Contratante se reserva o direito de rejeitar no todo ou em parte o objeto da presente
contratagdo, se em desacordo com a espemflcagéo deste instrumento e da Proposta de Precos da
Contratada.

15.4. Cabera ao Fiscal do Contrato fiscalizar também o cumprimento, pela Contratada, das
obrigagoes trabalhistas e previdenciarias dos trabalhadores objeto da terceirizagso.

15.5. A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servigos deverd ser
verificada juntamente com o documento/Nota Fiscal da Contratada que contenha a relagdo detalhada
dos mesmos, de acordo com o estabelecido no Contrato, informando as respectivas marcas,
qualidade e formas de uso.

15.6. O Fiscal do Contrato podera examinar as carteiras profissionais dos empregados
colocados ao seu servigo, para comprovar o registro de fun¢éo profissional, bem como conferir todas
as anotagbes na carteira de trabalho, dando atengdo especial quanto a fungdo exercida, a
remuneracéo e todas eventuais alteragdes dos contratos de trabalho.

15.7. O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela Contratada,
sobretudo quanto as obrigacdes e encargos sociais e trabalhistas, ensejard a aplicagéo de sangdes
administrativas, previstas no Contrato e Legislagado vigente, podendo cuiminar a rescisdo contratual,
conforme disposto nos artigos 77 e 87 da Lei 8.666/1993.
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15.8. Na fiscalizagdo do cumprimento das obriga¢des trabalhistas e sociais, exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes:

a) a prova de regularidade para com a Seguridade Social, conforme dispoe o artigo 175, §
3° da Constituicdo Federal, sob pena de rescisdo contratual, caso nio regularize a situagdo no
prazo conferido pela Administragao;

b) recolhimento do FGTS, referente ao més anterior;

¢) pagamento de salarios no prazo previsto em Lei, referente ao més anterior;

d) fornecimento de vale transporte e auxilio alimentagao,

e) pagamento do 13° salario;

f) concessio de férias e correspondente pagamento do ad1c1ona| de férias, na forma da Lei;

g) realizagio de exames admissionais e demissionais e periddicos, quando for o caso;

h) eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por Lei;

i) comprovacéo do encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Emprego das informagbes
trabalhistas exigidas pela legislagao, tais como: RAIS e a CAGED;

j) cumprimento das obrigagdes contidas em convengao coletiva, acordo coletivo ou
sentenca normativa em dissidio coletivo de trabalho;

k) cumprimento das demais obrigagbes dispostas na CLT em relagdo aos empregados
vinculados ao Contrato.

15.9. Em caso de resciséo contratual o Fiscal deve verificar o pagamento pela contratada das
verbas rescisérias ou a comprovagdo de que os empregados serdo realocados em outras atividades
de prestagao dos servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

15.10 Da fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura)
156.10.1. Exigir da empresa comprovante de pagamento dos salarios, vales-transporte e
auxilio alimentagéo dos empregados.

15.10.2 Exigir da empresa os recolhimentos do FGTS por meio dos seguintes documentos:

15.10.2.1. Copia do protocolo de 'envio de arquivos, emitidos pela conectividade social
(GFIP);

15.10.2.2. Copia da guia de recothimento do FGTS (GRF) com a autenticacdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancéario ou o comprovante emitido quanto
recolhimento for efetuado pela internet;

15.10.2.3. Copia da relacdo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE);

15.10.2.4. Cdpia da relagdo dos Tomadores/Obras (RET);

15.10.3. Exigir da empresa os recolhimentos das contribuigdes ao INSS por meio de:

15.10.3.1. Cépia do protocolo de envio de arquivos, emitidos pela conectividade social
(GFIP);

15.10.3.2. Cépia do comprovante de Declaragao de Previdéncia,;

15.10.3.3. Cépia da guia de Previdéncia Social (GPS) com a autenticagdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quanto
recolhimento for efetuado pela internet;

15.10.3.4. Copia da relagao dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE);

15.10.3.5. Cépia da relagao dos Tomadores/Obras (RET);

15.10.4. Exigir a Certiddo Negativa de Debito junto ao INSS (CND), a Certiddo Negativa de
Débitos de Tributos e Contribuigdes Estaduais e Municipais e o Certificado de Regularidade do FGTS
(CRF), sempre que expire o prazo de validade.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO REAJUSTE E DA REPACTUAGAO

16.1._Do reajuste para insumos e materiais (reajustamento de precos efetuado pela aplicagéo
de indices de precos oficiais gerais, especificos, setoriais):

16.1.1. O valor proposto e contratado podera ser reajustado a cada periodo de 12 (doze)
meses, contados da data do inicio da vigéncia deste instrumento, conforme a variagéo do IGP-DI da
Fundagao Getulio Vargas, mediante requerimento da empresa protocolizado a época de completar-se
cada periodo, sob pena de precluséo;

L A data base para o calculo do primeiro periodo sera a data de aniversario da proposta;
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Il A data base para os demais e sucessivos periodos serd a data de aniversario do inicio
da vigéncia do contrato;

16.2. Da repactuacao para mao-de-obra, encargos e provisées respectivas (reajustamento de
precos que visa adequar o valor originai do contrato, baseado em planilha analitica de custos, aos
novos prec¢os de mercado, observada a variagcio efetiva dos custos de execugao do objeto):

16.2.1. O requerimento da contratada devera ser acompanhado de:

. Documentos indispensaveis a comprovagdo da alteragdo dos precos de mercado de
cada um dos itens da planilha a serem alterados, quando for o caso;

. Novo acordo ou convencio coletiva de trabalho, sentengca normativa ou lei, que
fundamentam o pedido de repactuagio;

Il Demonstragdo da alteracdo dos custos, por meio de apresentagdo das planilhas
analiticas de composigao de custos e formacac de pregos; e

v, Documentos que comprovem que a contratada ja arca com os custos decorrentes das
disposigbes do novo acordo.ou convencgao coletiva.

16.2.2. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuagcao devera ser dividida em tantas quanto forem os acordos, dissidios ou
convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagdo.

16.2.3. As repactuagoes a que a. CONTRATADA fizer jus e que nao forem solicitadas durante a
vigéncia do contrato, também seréo objeto de preclusdo com o encerramento do Contrato.

16.2.4. Serado concedidos os dlreltos decorrentes da repactuacéo, a partir de sua solicitagao,
sem retroatividade. .

CLAUSULA DECIMA SETIMA -~ DA PUBLICACAO

17.1. A publicagdo do presente Instrumento em extrato, no Diario Oficial do Estado, ficara a
cargo do Contratante, no prazo e forma disposto na legislagéo pertinente.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Justica Estadual do Par3, Comarca de Belém- PA, para dirimir quaisquer
guestdes oriundas do presente Contrato.

E por estarem justos, contratados e de comum acordo, assinam o presente em duas vias de
igual teor e forma, que declaram haver lido, na presen¢a de duas testemunhas, para que possa
produzir seus efeitos legais. .

BelemPa,OAde  WARGO de 2018.

loie Maaks

MIN RIO PUBLlCO DO ESTADO DO PARA
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Sexta-feira, 02 DE MARCO DE 2018

MINISTERIO PUBLICO

MINISTERIO PUBLICO DE

CONTAS DO ESTADO DO PARA

DESIGNAR SERVIDOR

PORTARIA N° 026/2018/MPC/PA
O Procurador-Geral de Contas do Estado do Pard, no uso de suas
atribuigbes legais, e
CONSIDERANDO que confere a Administracdo, por meio de
representante especialmente designado, a prerrogativa de
acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos administrativos
celebrados, visando o cumprimento das obrigagdes contratuais
e a prestacdo adequada dos servigos contratados, nos termos
previstos no art. 58, III, c/c0 67, §1°, da Lei Federal n°® 8.666/93;
CONSIDERANDO a exoneracdo, a pedido, do servidor José
Rafael Pinheiro Bomfim, a contar de 19/02/2018, que era o
responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo do
contrato firmado com a empresa AMAZONIA CLEAN LIMPEZA E
CONSERVACAO LTDA - EPP (Contrato n°® 07/2015), objetivando
a prestagdo de servigos de limpeza, conservagdo e manutengéo
com fornecimento de mao-de-obra, material de consumo e
equipamentos para atender as necessidades do Ministério
PUblico de Contas do Estado do Para,
RESOLVE:
I - DESIGNAR a servidora RAFAELA TEIXEIRA CHAVES
TINNEY, ocupante do cargo de Assessor da Procuradoria,
para atuar como representante deste Orgdo Ministerial no
acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo do Contrato n°
07/2015;
II - DESIGNAR, como suplente, o servidor JAIR DIAS DA
SILVA, Agente Operador de Veiculos, para substituir a servidora
acima designada nos casos de impedimento, férias, licenga ou
afastamento;
III - Sdo atribuigbes, para fins das designagbes acima listadas:
Acompanhar e f scalizar a execugdo contratual;
Fiscalizar o cumprimento, pelo(a) Contratado(a), das normas,
objeto e clausulas contratuais;
Registrar todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo do
contrato;
Confrontar se o valor a ser pago mensalmente ao contrato estd
em conformidade com o valor estabelecido no termo contratual,
atestando a fatura de pagamento na unidade financeira, juntando,
inclusive, termo declaratério que o servico foi satisfatoriamente
executado;
Controlar o prazo de vigéncia do contrato sob sua
responsabilidade, e
Apresentar relatérios mensais consolidados sobre a execugdo
do contrato,
Sugerir a prorrogagdo da vigéncia do contrato, em se tratando
de servigo de natureza continuada, bem como, solicitar da
contratada a atualizacdo das certiddes fiscais, juntando-as ao
processo original.
IV - Fica estabelecido que as determinagdes que ultrapassem
as atribuicgdes do representante designado (ou suplente)
deverdo ser solicitadas a chefia imediata em tempo habil, para
a adogdo dos procedimentos necessarios, com vista ao estrito
cumprimento da execugao do contrato.
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
Belém, 07 de fevereiro de 2018
FELIPE ROSA CRUZ
Procurador-Geral de Contas do Estado

Protocolo: 285193
OUTRAS MATERIAS

PORTARIA N° 037/2018/MPC/PA
A Procuradora-Geral de Contas do Estado do Para, no uso de
suas atribuigdes legais,
CONSIDERANDO o Memorando n° 06/2018-GFRC, pelo qual o
Procurador de Contas Felipe Rosa Cruz solicita a nomeagdo, a
contar desta data, do servidor cedido Paulo César Beltrdo Rabelo
para o cargo em comissdo de Assessor da Procuradoria;
CONSIDERANDO, finalmente, o disposto no art. 37, II, in f ne,
da Constituicdo Federal de 1988 c/c com os arts. 6°, II e 60, I
da Lei Estadual n°© 5.810/1994 (RJU/PA), bem como o art. 12, II,
da Lei Complementar n°® 09/1992, com a redagdo dada pela Lei
Complementar n® 106/2016,

RESOLVE:

I - EXONERAR:

o servidor cedido PAULO CESAR BELTRAO RABELO do cargo
em comissdo de SECRETARIO;

a servidora efetiva CAROLINA MARTINS VICTER do cargo em
comissdo de CHEFE DE GABINETE; e

a servidora VANIA LUCIA CUOCO SAMPAIO do cargo em
comissdo de ASSESSOR DA PROCURADORIA.

II - NOMEAR:

a servidora efetiva CAROLINA MARTINS VICTER para exercer
0 cargo em comissdo de SECRETARIO;

a servidora VANIA LUCIA CUOCO SAMPAIO para 0 cargo em
comissdo de CHEFE DE GABINETE, com lotagdo na Procuradoria-
Geral de Contas; e

o servidor cedido PAULO CESAR BELTRAO RABELO para
exercer o cargo em comissdo de ASSESSOR DA PROCURADORIA,
com lotagdo na 32 Procuradoria de Contas.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Belém/PA, 1° de margo de 2018

SILAINE KARINE VENDRAMIN

Procuradora-Geral de Contas do Estado

Protocolo: 285198

MINISTERIO PUBLICO DO

ESTADO DO PARA

PORTARIA

PORTARIA N° 1217/2018-MP/PGJ
A Procuradora Geral de Justica, em exercicio, do Ministério
Publico do Estado do Para, no uso de suas atribuigbes legais, €;
CONSIDERANDO os Contratos n° 018/2016-MP/PA, n°
019/2016-MP/PA, n°® 020/2016-MP/PA, n® 021/2016-MP/PA, n°
022/2016-MP/PA, n° 023/2016-MP/PA, n® 024/2016-MP/PA e
n® 112/2016-MP/PA firmados entre este Orgdo Ministerial e a
empresa VALDEMAR CORREIA DE MORAES - EPP, que teve
como objeto a prestagdo de servigos continuados de limpeza e
conservagao, com fornecimento de mado de obra uniformizada,
material de limpeza e equipamentos nos imoéveis do Ministério
Plblico do Estado do Para;
CONSIDERANDO que, inicialmente, houve a instauragdo do
processo de penalidade face aos descumprimentos dos subitens
8.6.1, 8.6.2.4 e 8.7.1 dos Contratos mencionados, conforme
foi manifestado pela Divisdo de Servigos Gerais, assim como, o
descumprimento da cldusula décima em seus subitens 10.2.1,
10.2.20 e 10.26, dos mesmos Contratos;
CONSIDERANDO que os inadimplementos referidos tratam,
em suma, de descumprimento do pacto firmado ao deixar
de entregar os produtos de limpeza regularmente conforme
pactuado contratualmente, bem como, incidéncia de atraso
no pagamento de seus funcionarios, referentes ao més de
julho/2017;
CONSIDERANDO que as condutas da Empresa a sujeitam a
aplicagdo da sangdo de Multa Moratéria, com base na Clausula
Décima Terceira, subitem 13.1.3, dos Contratos n°® 018/2016-
MP/PA, n® 019/2016-MP/PA, n° 020/2016-MP/PA, n® 021/2016-
MP/PA, n© 022/2016-MP/PA, n© 023/2016-MP/PA, n° 024/2016-
MP/PA e n© 112/2016-MP/PA c/c o art. 87, II, da Lei 8.666/93;
CONSIDERANDO o parecer n°® 044/2018 - ASS. JUR. -LC/PG],
bem como a lesividade e reprovabilidade da conduta da Empresa
somada a consecucgdo do interesse publico;
CONSIDERANDO os principios da legalidade e da razoabilidade;
RESOLVE:
Aplicar, a Empresa VALDEMAR CORREIA DE MORAES - EPP, a
sancdao de MULTA MORATORIA, referente a todos os Contratos,
perfazendo o valor total de R$ 1.938,40 (mil novecentos e trinta
e oito reais e quarenta centavos), com base na Clausula Décima
Terceira, subitem 13.1.3, dos Contratos n°® 018/2016-MP/PA, n°
019/2016-MP/PA, n°® 020/2016-MP/PA, n® 021/2016-MP/PA, n®
022/2016-MP/PA, n° 023/2016-MP/PA, n°® 024/2016-MP/PA e n°
112/2016-MP/PA c/c o art. 87, 11, da Lei 8.666/93.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE, E CUMPRA-SE.
GABINETE DA PROCURADORA-GERAL DE JUSTICA, EM
EXERCICIO.
Belém, 26 de fevereiro de 2018.
GILBERTO VALENTE MARTINS-Procuradora Geral de Justica
Protocolo: 284958

ADMISSAO DE SERVIDOR

ATO N° 49/2018
O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA, no
uso de suas atribuicdes legais, e considerando os termos do
expediente protocolizado sob o n® 9269/2018, em 27/2/2018,
RESOLVE:
EXONERAR, de acordo com o art. 60, inciso I, da Lei Estadual
n° 5.810, de 24/1/1994, MARIO LUCIANO DE BARROS FIMA do

cargo de provimento em comissdo de

Assessor Especializado de Apoio Técnico-Operacional Judicial
e Extrajudicial, MP.CPCP-102-4, nomeado por meio do Ato
n® 140/2017, datado de 4/5/2017, publicado no D.O.E. de
8/5/2017, a partir de 1°/3/2018.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA

Belém, 28 de fevereiro de 2018.

GILBERTO VALENTE MARTINS

Procurador-Geral de Justiga

ATO N° 50/2018
O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA, no
uso de suas atribuigdes legais, e considerando os termos do
requerimento protocolizado sob 0 n® 9269/2018, em 27/2/2018,
RESOLVE:
NOMEAR, de acordo com o art. 183 da Constituicdo do Estado
do Para, c/c os arts. 69, inciso II, e 7° da Lei Estadual n® 5.810,
de 24/1/1994, MARIO LUCIANO DE BARROS FIMA para exercer
o cargo de provimento em comissdo de Assessor do Corregedor-
Geral, MP.CPCP-102.5, a partir de 1°9/3/2018.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
GABINETE DO PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA
Belém, 28 de fevereiro de 2018.
GILBERTO VALENTE MARTINS
Procurador-Geral de Justica

ATO N° 51/2018
O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA, no
uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:
NOMEAR, de acordo com o art. 183 da Constituigdo do Estado do
Para, c/c os arts. 69, inciso II, e 7° da Lei Estadual n°® 5.810, de
24/01/1994, MAURICIO MOURA DE LIMA PONTES para exercer
o cargo de provimento em comissdo de Assessor Especializado
de Apoio Técnico-Operacional Judicial e Extrajudicial,
MP.CPCP-102.4, a partir de 5/3/2018.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
GABINETE DO PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA
Belém, 28 de fevereiro de 2018.
GILBERTO VALENTE MARTINS
Procurador-Geral de Justiga

Protocolo: 284895
CONTRATO

NUM. DO CONTRATO: 015/2018-MP/PA
MODALIDADE DE LICITA(,'I':\O
PREGAO ELETRONICO N° 041/2016-MPPA
Partes Contratantes: Ministério Publico do Estado do Pard e a
empresa SERVICELINE COM ERCIOE SERVICOS ESPECIALIZADOS
LTDA - ME (CNPJ nr 09.107.461/0001-32).
Objeto: Contratagdo de pessoa juridica para prestagdo de
servigos de copeiragem nas dependéncias do Ministério Plblico
do Estado do Pard, no municipio de Santarém - Polo Baixo
Amazonas.
Data da Assinatura: 01/03/2018.
Vigéncia: 01/03/2018 a 28/02/2019.
Valor global: R$ 30.149,76 (trinta e um mil, cento e quarenta e
nove reais e setenta e seis centavos).
Dotagdo Orgamentdria: Atividade: 12101.03.122.1434.8332.
Elemento de despesa: 3390-37.
Fonte de Recurso: 0101.
Foro: Belém.
Ordenador responsavel: Dr. Gilberto Valente Martins.
Protocolo: 284922
NUM. DO CONTRATO: 016/2018-MP/PA
MODALIDADE DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 041/2016-MPPA
Partes Contratantes: Ministério Publico do Estado do Pard e a
empresa SERVICELINE COMERCIO E SERVICOS ESPECIALIZADOS
LTDA - ME (CNPJ nr 09.107.461/0001-32).
Objeto: Contratagdo de pessoa juridica para prestagdo de
servigos de recepcionista nas dependéncias do Ministério Publico
do Estado do Para, no municipio de Parauapebas.
Data da Assinatura: 01/03/2018.
Vigéncia: 01/03/2018 a 28/02/2019.
Valor global: R$ 35.570,64 (trinta e cinco mil, quinhentos e
setenta reais e sesenta e quatro centavos).
Dotagdo Orgcamentaria: Atividade: 12101.03.122.1297.4534.
Elemento de despesa: 3390-37.
Fonte de Recurso: 0101.
Foro: Belém.
Ordenador responsavel: Dr. Gilberto Valente Martins.
Protocolo: 284926
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